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Положение о комиссии 

по противодействию коррупции в МКОУ ООШ с. Боровка 
 
1. Общие положения. 
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по 
противодействию коррупции в МКОУ ООШ с. Боровка (далее - Комиссия). 
1.2. Комиссия в МКОУ ООШ с. Боровка образуется в целях:  
-осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие 
коррупции в учреждении; 
- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, 
связанных с коррупцией;  
-повышения эффективности функционирования образовательной организации за счёт снижения 
рисков проявления коррупции. 
1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания 
содействия образовательной организации в реализации вопросов антикоррупционной политики. 
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Кировской области и нормативно – правовыми актами МКОУ ООШ с. Боровка а также настоящим 
Положением. 
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе. 
2. Основные задачи и полномочия комиссии 
2.1. Основными задачами Комиссии являются: 
а) подготовка предложений по выработке и реализации образовательной организацией 
антикоррупционной политики; 
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 
распространению проявлений коррупции в деятельности образовательной организации; 
в) координация деятельности структурных подразделений (работников) школы по реализации 
антикоррупционной политики; 
г) создание единой системы информирования работников образовательной организации по 
вопросам противодействия коррупции; 
д) формирование у работников антикоррупционного сознания, а также навыков 
антикоррупционного поведения; 
е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в образовательной 
организации; 
 ж) взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами, 
органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой 
информации по вопросам противодействия коррупции. 
2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право: 
- вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствованию 
деятельности  учреждения в сфере противодействия коррупции; 
- разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и 
профилактике коррупционных правонарушений в образовательной организации; 
- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по 
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в школе, подготавливать 
предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений; 
- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников 
образовательной организации, совершивших коррупционные правонарушения; 



- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики. 
 
3. Порядок формирования Комиссии. 
3.1.   Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и 
членов комиссии. 
3.2.  Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие 
председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 
3.3.   Руководитель учреждения может принять решение о включении в состав Комиссии 
представителей общественных организаций, представителя профсоюзной организации, 
действующей в установленном порядке в учреждении. 
3.4.   Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 
 
4. Порядок работы Комиссии. 
4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является наличие следующей информация: 
- злоупотребление служебным положением:  дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения,  вопреки законным интересам общества и государства,  в целях 
получения выгоды в виде:  денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
- наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов; 
- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. 
4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 
- фамилию, имя, отчество работника и замещаемую им должность; 
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов; 
- данные об источнике информации. 
4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины. 
4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для 
проведения заседания комиссии: 
- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2. настоящего 
Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, 
указанных в пункте 3.3. настоящего Положения, 
- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. 
Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о 
ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя 
Комиссии. 
В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель 
Комиссии немедленно информирует об этом директора образовательной организации в целях 
принятия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления контроля за исполнением 
работником его должностных обязанностей, отстранения работника от должности на период 
урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер. 
4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные сведения, 
необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном порядке для 
представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций. 



4.7.  Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2/3 членов комиссии. 
Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих 
полномочий иным должностным лицам не допускается. 
4.8.   Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих 
членов Комиссии. 
Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе 
представлять особое мнение, изложенное в письменной форме. 
4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о 
рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его 
отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по 
уважительной причине. В случае неявки на заседание комиссии работника, при отсутствии 
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса 
откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин комиссия 
может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника. На заседании 
Комиссии может присутствовать уполномоченный работником представитель. На заседание 
Комиссии могут приглашаться должностные лица Учреждения. 
4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, 
относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на 
свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 
4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следующих 
решений: 
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности 
работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. В этом случае директор Учреждения принимает меры, 
направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов. 
4.12.   На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотребления служебным 
положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного 
незаконного использования сотрудниками своего служебного положения в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконного предоставления такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами, Комиссия принимает меры к 
информированию правоохранительных органов. 
 
5. Организация деятельности Комиссии. 
5.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель 
председателя Комиссии. 
5.1.1. Председатель Комиссии: 
- организует работу Комиссии; 
- разрабатывает план работы Комиссии: 
- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, 
поступивших в Комиссию; 
- созывает заседание Комиссии; 
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссий; 
5.1.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в 
случае его отсутствия. 
5.1.3. Секретарь Комиссии: 
- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные документы от граждан и 
сотрудников образовательной организации; 
- осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией; 
- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию; 
- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии; 
- осуществляет подготовку проекта плановых отчётов; 
- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию; 
- осуществляет работу по наполнению и обновлению раздела сайта МКОУ ООШ с. Боровка, 
посвященного вопросам: противодействия коррупции; 



- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии. 
5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы на календарный год, 
утвержденным на ее заседаниях. 
5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Комиссии 
проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члена 
комиссии. 
5.4.   Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В 
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 
комиссии. 
5.5.   По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса 
могут участвовать другие работники образовательной организации, представители 
государственных органов и организаций. 
6. Процедура принятия Комиссией решений. 
6.1.   Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым 
голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим, является 
голос председателя комиссии. 
6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
6.3.   Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое 
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 
7. Оформление решений комиссии. 
7.1.   Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, 
принимавшие участие в ее заседании. 
7.2.   Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, 
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю учреждения. 
7.3.  В решении Комиссии указываются: 
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 
- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о 
нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, 
существо информации; 
- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений; 
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривался вопрос; 
- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 
- результаты голосования; 
- решение и обоснование его принятия. 
7.4.   Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется руководителю 
образовательной организации, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
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ПОРЯДОК 
уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях  

склонения к совершению коррупционных правонарушений 
в МКОУ ООШ с. Боровка 

 
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления   работодателя работниками МКОУ 
ООШ с. Боровка (далее – образовательная организация) о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех работников вне 
зависимости от уровня занимаемой ими должности. 
2. Работник обязан уведомлять работодателя: 
-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения; 
-о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений. 
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений является должностной обязанностью каждого работника образовательной 
организации. 
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений. 
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать: 
а) злоупотребление служебным положением:  дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения,  вопреки законным интересам общества и государства,  в целях 
получения выгоды в виде:  денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах 
юридического лица; 
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. 
5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, 
влекущим увольнение работника  либо привлечение его к иным видам ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательной 
организации  коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
7. Директором  принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя 
нанимателя работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением 
должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное 
увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, 
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 
работником уведомления. 



8. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений работник образовательной организации обязан в течение 3 
рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя. 
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно 
Приложениям № 1 и № 2 к Порядку. 
10. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации 
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Школы к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации). 
11.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Порядку. 
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательной 
организации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений 
подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 1 

к Порядку уведомления о фактах обращения   
в целях склонения работника к совершению  

коррупционных правонарушений 
                                    

 Директору МКОУ ООШ с. Боровка 
_____________________________________________ 

(ФИО) 
_____________________________________________ 

(ФИО работника, должность) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  
противодействии  коррупции"я, _______________________________________________________, 

(Ф.И.О., должность) 
 настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  "____" ____________ 20___ г. 
  
Гражданина(ки) _____________________________________________________________________ 
                                                                              (Ф.И.О.) 
в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)  
  ___________________________________ _________________________________________ 
              (дата)                                                        (подпись) (расшифровка) 
  

Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 

"___" ___________ 20 ____ № ____        
          ______________________________ 

                                                                            (подпись ответственного лица) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 2 

к Порядку уведомления работниками работодателя 
 о фактах обращения  в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений 
                                     

Директору МКОУ ООШ с. Боровка 
 

________________________________________ 
(ФИО) 

________________________________________ 
(ФИО работника, должность) 

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

  
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  
противодействии  коррупции" я, _______________________________________________________, 
                                                                                    (Ф.И.О., должность) 
  
настоящим   уведомляю  о фактах  совершения   "____" ____________ 20____ г. 
____________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. работника, должность) 
коррупционных правонарушений, а именно: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения) 

Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 

"___" _______________ 20 ____ № ____        
          ______________________________ 

                                                                            (подпись ответственного лица) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 3 

к Порядку уведомления о фактах обращения 
  в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 
 

Журнал регистрации уведомлений работодателя  
о фактах обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений 

 
  

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Присвоенный 

регистрационный 

номер 

Краткое содержание 

уведомления 

ФИО и подпись 

подавшего 

уведомление 

ФИО и 

подпись 

регистратора 

1 2 3 4 5 6 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 3  
к приказу № 38 от 28.06. 2022 г. 

 
 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
ответственного за организацию работы по противодействию коррупции 

 
1. Общие положения  

1.1. Ответственным за организацию работы по противодействию коррупции назначается 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе. На период отпуска и временной 
нетрудоспособности ответственного за организацию работы по противодействию коррупции его 
обязанности могут быть возложены на других работников школы из числа наиболее 
подготовленных по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. Временное 
исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, 
изданного с соблюдением требований действующего законодательства. 
1.2. Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции должен иметь 
специальную подготовку по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
1.3. Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции подчиняется 
непосредственно директору школы. 
1.4. Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции должен знать: 
- законодательство об образовании; 
- антикоррупционное законодательство; 
- теорию и методы управления образовательными системами; 
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, 
воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими 
работниками; 
- трудовое законодательство; 
- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 
браузерами, мультимедийным оборудованием; 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- режим работы школы; 
- Антикоррупционную политику школы 
1.5. В своей деятельности ответственный за организацию работы по противодействию коррупции 
должен руководствоваться: 
- Конституцией РФ; 
- Трудовым кодексом РФ; 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Гражданским кодексом РФ; 
- Семейным кодексом РФ; 
- административным, трудовым и антикоррупционным законодательством; 
- Антикоррупционной политикой школы; 
- Уставом и локальными нормативными актами школы (в том числе Правилами внутреннего 
трудового распорядка, настоящей Должностной инструкцией). 
2. Функции 
Основными функциями, выполняемыми ответственным за организацию работы по 
противодействию коррупции, являются: 
2.1. обеспечение сотрудничества школы с правоохранительными органами; 
2.2. разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы школы; 
2.3. обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 
2.4. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов. 
 
3. Должностные обязанности 
Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции выполняет следующие 



должностные обязанности: 
3.1. анализирует: 
- действующее антикоррупционное законодательство; 
- коррупционные риски в школе; 
3.2. планирует и организует: 
- деятельность школы по профилактике коррупционных правонарушения или правонарушения, 
создающие условия для совершения коррупционных правонарушений; 
- разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений; 
- осуществление систематического контроля за соблюдением требований Антикоррупционной 
политики; 
3.3. контролирует: 
- выполнение требований Антикоррупционной политики всеми работниками школы и ее 
контрагентами; 
3.4. корректирует: 
- Антикоррупционную политику школы и иные локальные нормативные акты, 
регламентирующие противодействие коррупции; 
3.5. разрабатывает: 
- локальные нормативные акты по противодействию коррупции; 
3.6. обеспечивает: 
- оценку коррупционных рисков; 
- выявление и урегулирование конфликта интересов; 
- своевременное внесение изменяй в локальные нормативные акты по противодействию 
коррупции; 
- взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные 
функции; 
- участие представителей школы в коллективных инициативах по противодействию коррупции; 
3.7. консультирует: 
- работников школы и ее контрагентов по вопросам противодействия коррупции. 

 
4. Права 
Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции имеет право в пределах 
своей компетенции: 
4.1. знакомиться: 
- с любыми договорами школы с участниками образовательных отношений и контрагентами; 
4.2. предъявлять требования: 
- работникам школы и ее контрагентам по соблюдению Антикоррупционной политики; 
4.3. представлять: 
- к дисциплинарной ответственности директору школы работников, нарушающих требования 
Антикоррупционной политики; 
4.4. принимать участие в: 
- рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов; 
- ведении переговоров с контрагентами школы по вопросам противодействия коррупции; 
4.5. запрашивать: 
- у директора, получать и использовать информационные материалы и нормативно- правовые 
документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей; 
4.6. повышать: 
- свою квалификацию. 
 
5. Ответственность 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил 
внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных 
локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей 
Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, 
повлекшее коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие условия для 
совершения коррупционных правонарушений, ответственный за организацию работы по 
противодействию коррупции несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую 
ответственность в соответствии с законодательством РФ. 



5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 
организации учебно-воспитательного процесса ответственный за организацию работы по 
противодействию коррупции привлекается к административной ответственности в порядке и в 
случаях, предусмотренных административным законодательством. 
5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том 
числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а 
также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за 
организацию работы по противодействию коррупции несет материальную ответственность в 
порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 

6. Взаимоотношения, связи по должности 
Ответственный организацию работы по противодействию коррупции: 
6.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный период. 
План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого 
периода; 
6.2. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более 
пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного периода; 
6.3. информирует директора школы о всех случаях коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающихусловия для совершения коррупционных правонарушений; 
6.4. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно- 
методического характера; знакомится под расписку с соответствующими документами; 
6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 
работниками школы; 
6.6. передает директору школы информацию; полученную на совещаниях и семинарах различного 
уровня, непосредственно после ее получения. 
 
 
 
7. Заключительные положения 
7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме 
на работу (до подписания трудового договора). 
7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора школы, второй – у 
сотрудника. 
7.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 
подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора школы, а также в журнале 
ознакомления с должностными инструкциями. 
 
С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки. 
 
«_____»  ______________ 20_____ г.         _____________ /_________________________/ 

                                                                                    (подпись) 

«_____»  ______________ 20_____ г.         _____________ /_________________________/ 

                                                                                    (подпись) 

«_____»  ______________ 20_____ г.         _____________ /_________________________/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4  
к приказу № 38 от 28.06. 2022 г. 

 
 
 
Положение об антикоррупционная политике  

МКОУ ООШ с. Боровка 
 

1. Общие положения  

1.1. Антикоррупционная политика МКОУ ООШ с. Боровка (далее – школа) представляет 
собой комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений.  

1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального 
закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» и разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава школы.  

1.3. Целями антикоррупционной политики школы являются:  

- обеспечение соответствия деятельности школы требованиям антикоррупционного 
законодательства;  

- минимизация рисков вовлечения школы и его работников в коррупционную 
деятельность;  

- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 
коррупции в школе;  

- формирование у работников школы нетерпимости к коррупционному поведению.  

1.4. Задачами антикоррупционной политики школы являются:  

- определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики школы;  

- информирование работников школы о нормативном правовом обеспечении 
работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;  

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 
школе;  

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 
коррупции в школе;  

- закрепление ответственности работников школы за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики школы.  

1.5. Для целей настоящего Положения основные понятия «противодействие коррупции», 
«коррупция», «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» определяются в соответствии 
с действующим антикоррупционным законодательством.  

 
2. Основные принципы антикоррупционной деятельности школы  

2.1.Принцип соответствия антикоррупционной политики школы действующему 
законодательству и общепринятым нормам – это соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 
Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и 
иным нормативным правовым актам, применимым в школе.  
2.2.Принцип личного примера руководства включает в себя ключевую роль руководства школы 
в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции.  
2.3.Принцип вовлеченности работников – это информированность работников школы о 
положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  



2.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции предполагает 
разработку и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
вовлечения школы, ее руководителя (директора) и сотрудников в коррупционную деятельность.  
2.5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур направлен на применение в школе 
таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 
простоту реализации и приносят значимый результат.  
2.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания несет неотвратимость наказания для 
работников школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также устанавливает персональную ответственность руководства школы за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.  
2.7.Принцип открытости – это информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в школе антикоррупционных стандартах.  
2.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга предполагает регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 
процедур, а также контроля за их исполнением.  

 

3. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие.  

3.1.Настоящее Положение распространяется на директора школы и работников школы вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  
3.2.Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) 
юридических лиц, с которыми школа вступает в договорные отношения в случае, если это 
закреплено в договорах, заключаемых школой с такими лицами.  
 

4. Должностные лица школы, ответственные за реализацию 
антикоррупционной политики школы.  

4.1.Директор школы является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных 
на предупреждение коррупции в школе.  
4.2.Директор школы, исходя из стоящих перед школой задач, специфики деятельности, штатной 
численности, организационной структуры школы, назначает лицо или несколько лиц, 
ответственных за профилактику и противодействие коррупции, в пределах их полномочий.  
4.3.Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 
(ответственных) за профилактику коррупционных правонарушений:  

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 
коррупции в школе;  

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в школе;  

- разработка и представление на утверждение директору школы проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции в школе;  

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками школы;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников школы к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 
также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками школы или иными 
лицами;  

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности школы по вопросам 
предупреждения коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции в школе и индивидуального консультирования работников школы;  

- индивидуальноеконсультированиеработниковшколы;  



- участие в организации антикоррупционной пропаганды;  

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в школе и 
подготовка соответствующих отчетных материалов для директора школы.  

5. Основные обязанности работников школы  

5.1. Директор школы и работники школы вне зависимости от должности и стажа работы в 
школе в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором 
должны:  

- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно 
соблюдать принципы антикоррупционной политики школы;  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений, в том числе в интересах или от имени школы;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том 
числе в интересах или от имени школы.  

5.2. Работник школы вне зависимости от должности и стажа работы в школе в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:  

- незамедлительно информировать директора школы и своего непосредственного 
руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

- незамедлительно информировать директора школы и своего непосредственного 
руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками школы;  

- сообщить директору школы и своему непосредственному руководителю о 
возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.  

 
6. Перечень реализуемых школой антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур, порядок их выполнения (применения)  
 

6.1. Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений  

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного 
поведения работников школы  

Разработка положения о конфликте интересов  

Разработка положений о соблюдении 

антикоррупционных стандартов  

(антикоррупционной оговорки) для договоров, 
связанных с хозяйственной деятельностью школы  

Введение в трудовые договоры работников школы 
антикоррупционных положений, а также в 
должностные инструкции работников школы, 
ответственных за профилактику коррупционных 
правонарушений  

6.2. Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных процедур  

Разработка процедуры информирования 
работниками школы директора школы о случаях 
склонения его к совершению коррупционных 
нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений  

Введение процедуры информирования работником 
школы директора школы о ставшей известной 
работнику школы информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими 
работниками школы, контрагентами школы или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких 
сообщений  



Введение процедуры информирования работником 
школы директора школы о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов  

Введение процедур защиты работников школы, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности школы  

6.3. Обучение и информирование 
работников Учреждения  

Ознакомление работников школы с локальными 
нормативными актами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в школе  

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции  

Организация индивидуального консультирования 
работников школы по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
процедур, исполнения обязанностей  

6.4. Оценка результатов 
проводимой антикоррупционной 
работы  

Подготовка и представление директору школы 
отчетных материалов о проводимой работе в сфере 
противодействия коррупции и достигнутых 
результатах  

 

7. Ответственностьсотрудниковзанесоблюдениетребований 

антикоррупционнойполитикишколы 

 Сотрудники школы за несоблюдение требований антикоррупционной политики несут 
ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации.  

 
8. Пересмотр и внесение изменений в антикоррупционную политику школы  

Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в трудовое 
законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения 

организационно-правовой фо 
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